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Contenidos/contexto 
  
El tema que aquí se presenta corresponde a una síntesis de las distintas acciones que se incluyen en 
el mecanismo de aseguramiento de la calidad que busca resguardar el logro adecuado del perfil de 
egreso de las carreras que AIEP imparte (ver el Modelo Educativo AIEP del año 2020). 

  
  
 
 
 
 
 

 
Desarrollo 
  
Tres afirmaciones que se requiere conocer:  
  

1. El perfil de egreso de las carreras impartidas por AIEP es el punto de convergencia entre los 
requerimientos del sector productivo y la mirada educativa de AIEP.   

2. El perfil de egreso es el conjunto de capacidades que los titulados deben poseer al concluir 
los estudios de un determinado plan.   

3. Estas capacidades son las competencias formativas que el estudiante desarrolla a lo largo de 
su trayectoria formativa.  

 
El perfil de egreso se obtiene realizando una selección de competencias provenientes del ámbito 
laboral (Competencias Laborales del sector productivo o de servicios de las carreras) y del ámbito 
institucional (Competencias Institucionales que corresponden al Sello Educativo).  
 

• El perfil de egreso es: 
- la respuesta educacional de AIEP a los requerimientos identificados en el perfil 
profesional. 
- es un compromiso institucional con la empleabilidad de sus titulados.  

- es la promesa formativa a la que AIEP se compromete públicamente.  
 
El fortalecimiento del modelo educativo incorpora un proceso específico para el seguimiento del 
logro del perfil de egreso, que incluye mecanismos de evaluación directa e indirecta para monitorear 
el desarrollo de las competencias formativas del perfil durante el proceso formativo, así como 
también su nivel de logro y cumplimiento.  
 
Durante el proceso formativo, el seguimiento permite generar acciones correctivas inmediatas, y por 
otra parte evaluar el logro del perfil de egreso desde su pertinencia formativa para retroalimentar el 
proceso formativo de las carreras.   
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Evaluación Directa Evaluación Indirecta 

• Perfil de Ingreso (acciones diagnóstico)  
• Evaluaciones Nacionales (ENE) (semestre 2 y 6)  
• Evaluación de Talleres Finales (Talleres Finales 

(Taller de Proyectos de Especialidad – Proyecto de 
Especialidad Profesional)  

• Seguimiento del rendimiento académico de 
módulos.  

• Análisis de módulos críticos   
• Evaluación del logro del perfil de egreso 

empleadores de estudiantes práctica laboral  
• Evaluación del logro del perfil de egreso 

estudiantes práctica laboral  

• Encuesta percepción del logro del perfil de 
egreso estudiantes en proceso de formación 
(semestre 3 y 7)  

• Encuesta evaluación del perfil de egreso 
estudiantes titulados.  

• Encuesta evaluación del perfil de egreso 
empleadores.  

• Encuesta evaluación del perfil de egreso 
docentes. 

• Encuesta evaluación curricular docentes. 

 
Gráficamente se presenta así:  
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Para el ciclo de un estudiante AIEP se aprecia así: 
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Palabras finales 
  
El perfil de egreso de las carreras de AIEP es el compromiso formativo, formalizado a través de un 
contrato de prestación de servicios, que se contrae con el estudiante, su familia y la sociedad con el 
fin de cumplir con la promesa entregada en la admisión y con las expectativas generadas. Este 
compromiso formativo da respuesta a los propósitos que AIEP ha definido para su quehacer 
institucional, y por lo tanto el cumplimiento de este perfil debe permitir al estudiante una adecuada 
inserción en el mundo del trabajo, en los sectores industriales y de servicios propios de su 
especialidad. El aseguramiento del logro del perfil de egreso forma parte de nuestro quehacer 
institucional diario y “hacer bien y a tiempo lo que debemos hacer” es clave para que los estudiantes 
aprendan y desarrollen las competencias formativas que requieren para el mundo del trabajo. 
 
En cuanto a resultados obtenidos de los distintos de evaluación se destacan los resultados obtenidos 
en las evaluaciones ENE para los periodos 2020 y 2021 que se encuentran disponibles en Power BI: 
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Además, ya se cuenta con los primeros resultados en cuanto al logro de las competencias Sello 
Educativo AIEP de acuerdo a la evaluación de los empleadores correspondientes a las Prácticas 
Laborales 2022: 
 

Escala de Evaluación Habilidades para 
el Trabajo Innovación Sustentabilidad Total 

General 
No observado 0,2% 3,6% 3,0% 2,2% 
Necesita mejorar/ No 
logrado 0,2% 2,4% 0,3% 1,0% 
Medianamente logrado 9,6% 23,3% 10,8% 14,6% 
Logrado 90,0% 70,7% 85,9% 82,2% 
Total General 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Fuente: Dirección Nacional de Curriculum y Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


